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Steuerliche Behandlung der Nutzung eines Dienstfahrzeuges durch
Kreisfeuerwehrinspekteure, Stadtfeuerwehrinspekteure, Wehrleiter, Leitende
Notarzte und Organisatorische Leiter

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu der in der Vergangenheit strittigen Frage, ob die Nutzung eines Kommandowagens
der Feuerwehr durch Kreisfeuerwehrinspekteure, Stadtfeuerwehrinspekteure und
Wehrleiter fir den Weg zur Arbeit als geldwerter Vorteil zu versteuern ist, nehme ich
im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen wie folgt Stellung:

Zahlreichen Kreisfeuerwehrinspekteuren, Stadtfeuerwehrinspekteuren und Wehrlei-
tern werden von den kommunalen Aufgabentrdgern Kommandowagen zur Verfigung
gestellt. Gleiches gilt fir Leitende Notarzte und Organisatorische Leiter. Diese Uber-
wiegend ehrenamtlichen Fihrungskréafte befinden sich in einer standigen Rufbereit-
schaft und mussen in der Lage sein, jederzeit und von jedem Ort aus mdglichst rasch
und ohne Verzbgerung einen Einsatzort zu erreichen (Dauerbereitschaftsdienst). In
der Regel sind sie Beauftragte des (Ober-) Blrgermeisters bzw. des Landrats bei der



Wahrnehmung der Einsatzleitung oder der Einsatzabschnittsleitung Gesundheit. Die
Gestellung eines Einsatzfahrzeuges, welches als Feuerwehrfahrzeug oder bei Leiten-
den Notarzten sonstiges Einsatzfahrzeug erkenntlich ist sowie Uber eine Sonderaus-
stattung verfugt (fest installiertes Blaulicht und Signalhorn, Funk, fachspezifische Ein-
satzausrustung) schrankt dessen private Nutzung erheblich ein. Die Nutzung des
Kommandowagens auch fir Fahrten zur Arbeitsstelle liegt im Uberwiegenden Inte-
resse des kommunalen Aufgabentragers, jederzeit eine schnelle und qualifizierte Ein-
satzleitung vor Ort durch den Wehrleiter, Stadtfeuerwehrinspekteur oder Kreisfeuer-
wehrinspekteur sicherzustellen.

Diese als Kommandowagen bezeichneten Dienstfahrzeuge werden im Urlaubs- und
Krankheitsfall des Wehrleiters, des Stadtfeuerwehrinspekteurs bzw. des Kreisfeuer-
wehrinspekteurs grundséatzlich an den jeweiligen Vertreter weitergegeben, um diese
qualifizierte Einsatzleitung vor Ort auch im Vertretungsfall zu gewahrleisten.

Es stellt sich die Frage, ob im Hinblick auf diese Besonderheit von der sog. Dienstwa-
genbesteuerung abgesehen werden kann. Zur Frage der steuerlichen Behandlung der
Nutzung von Kommandowagen der Feuerwehr fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte und fur Privatfahrten gibt es keine speziellen Festlegungen seitens der
Lohnsteuer-Referatsleiter des Bundes und der La&nder. Fir das Land Rheinland-Pfalz
ist eine moglichst einheitliche Handhabung durch die Finanzbehdrden geboten.

Vorteile haben dann keinen Arbeitslohncharakter, wenn sie im ganz Uberwiegenden
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers gewahrt werden. Das ist dann der Fall,
wenn sich aus den Begleitumstanden wie z.B. Anlass, Art und Hohe des Vorteils, Aus-
wahl der Begunstigten, freie oder nur gebundene Verfugbarkeit, Freiwilligkeit oder
Zwang zur Annahme des Vorteils und seine besondere Geeignetheit flr den jeweils
verfolgten Zweck ergibt, dass diese Zielsetzung ganz im Vordergrund steht und ein
damit einhergehendes eigenes Interesse des Arbeitnehmers, den betreffenden Vorteil
zu erlangen, vernachlassigt werden kann. Die Interessen von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer mussen also gegeneinander abgewogen werden.

In Bezug auf Feuerwehrfahrzeuge gibt es zum einen ein Urteil des Finanzgerichts Ba-
den-Wirttemberg vom 10. Februar 1998 (7 K 224/96) zur Besteuerung geldwerter



Vorteile bei standiger Nutzung eines Einsatzleitwagens durch einen Kreisbrandmeis-
ter, wonach bei uneingeschrankter Nutzung eines Einsatzleitwagens Arbeitslohn vor-
liegt. Zum anderen gibt es ein Urteil des Hessischen Finanzgerichts zu einem Kreis-
brandinspektor, wonach bei ausdrtcklich untersagter Privatnutzung und Verpflichtung
zur Weitergabe des Einsatzleitwagens im Verhinderungsfall kein zu versteuernder Ar-
beitslohn vorliegt.

Landesrechtliche Nutzungsvorgaben fir Kommandowagen gibt es nicht, da die kom-
munalen Aufgabentrager ihre Aufgaben im Brandschutz, in der Allgemeinen Hilfe und
im Katastrophenschutz als Pflichtaufgaben der Selbstverwaltung erfullen. Sie ent-
scheiden dartber, ob und in welchem Umfang ein Kommandowagen auch fir private
Zwecke genutzt werden darf. Von diesen 0rtlichen Gegebenheiten und Vereinbarun-
gen hangt es aber ab, ob es zu einem steuerpflichtigen geldwerten Vorteil kommt.

Ein geldwerter Vorteil ist dann nicht anzusetzen, wenn mindestens insbesondere fol-
gende Kriterien erfillt werden:

e Schriftliche Vereinbarung zwischen dem Aufgabentrager und dem Kreisfeuerwehr-
inspekteur/Stadtfeuerwehrinspekteur/Wehrleiter Gber die Privatnutzung des
Dienstwagens wahrend der Bereitschaftszeit

e schriftliches Verbot der Privatnutzung des Dienstwagens aufR3erhalb der Bereit-
schaftszeit

e Fahrtenbuch als Nachweis, dass keine unzulassige Privatnutzung erfolgt

e Kennzeichnung des Dienstwagens durch Sonderlackierung und Sondersignalanla-
gen als Kommandowagen der Feuerwehr

e Mitfuhren von fachspezifischer Mindestausrustung (z.B. BOS-Fahrzeugfunkan-
lage, Warnkleidung nach EN ISO 20471, tragbarer Feuerldscher, explosionsge-
schitzter Handscheinwerfer) im Kommandowagen.

Entsprechendes gilt fir andere kommunale Ehrenbeamte, denen aus dienstlichen
Grunden ein Kommandowagen zur Verfigung gestellt wird, wie beispielweise Lei-
tende Notarzte und Organisatorische Leiter, die insbesondere bei einem Massenanfall
von Verletzten moglichst schnell zur Einsatzstelle kommen missen, um (lebens-)
wichtige Aufgaben in der Einsatzabschnittsleitung Gesundheit wahrzunehmen.



Werden die oben genannten Kriterien nicht erfullt, darf der Betreffende also beispiels-
weise auch fur Urlaubsreisen ein Fahrzeug aus dem kommunalen Fuhrpark benutzen,
richtet sich die Besteuerung nach den allgemeinen Vorschriften der Arbeitnehmerbe-
steuerung.

Bei der Suche nach Vereinfachungsmoglichkeiten bei der Arbeitnehmerbesteuerung
geht der Steuergesetzgeber typisierend davon aus, dass die Arbeitnehmer in der Re-
gel ihre taglichen Wege zur Arbeit auf eigene Kosten organisieren missen. Um diesen
Wegeaufwand zu kompensieren, kdnnen Arbeitnehmer einen entfernungsbezogenen
Kilometersatz - die so genannte Entfernungspauschale - im Rahmen ihrer Einkom-
mensteuererklarung geltend machen.

Erhalt der Arbeitnehmer fur diese Arbeitswege von seinem Arbeitgeber eine Kostener-
stattung, muss diese im Gegenzug besteuert werden. Darf der Arbeitnehmer hierfur
ein Fahrzeug aus dem Fuhrpark seines Arbeitgebers nutzen, fallt entsprechend die
Dienstwagenbesteuerung an. Der Bundesfinanzhof spricht insoweit von einem "Kor-
rekturposten” zur Entfernungspauschale, der bewirkt, dass im Ergebnis nur ein fahr-
zeugspezifischer Nutzungsvorteil, der Gber die Entfernungspauschale hinausgeht, tat-
séachlich steuerwirksam wird.

Darf der Arbeithehmer den Dienstwagen dariber hinaus noch fur andere Privatfahrten
benutzen, liegt die Kostenersparnis auf der Hand. Auch hier sorgt die Dienstwagenbe-
steuerung fur eine steuerliche Gleichbehandlung mit anderen Birgern, die ihre Fahrt-
kosten aus versteuertem Einkommen finanzieren missen.

Sollte im Einzelfall die Dienstwagenbesteuerung unabdingbar sein, bietet sich fir Eh-
renbeamte im Bereich des Brand- und Katastrophenschutzes die Pauschalbesteue-
rung der Nutzungsvorteile fir die Fahrten von der Wohnung zur Arbeit an. Durch die
Steuertbernahme mit einem ginstigen Steuersatz in Hohe von 15 % der Nutzungs-
vorteile kdnnen die kommunalen Aufgabentrager die Ehrenbeamten insoweit von un-
erwiinschten Besteuerungsfolgen befreien. Ein korrespondierender Kostenabzug in
der Form der Entfernungspauschale ist dann aber nicht mehr moglich.

Dieses Schreiben wird im BKS-Portal.rlp - Portal fir den Brand- und Katastrophen-
schutz - in der Rubrik Katastrophenschutz/Rechtsgrundlagen unter dem Link



https://www.bks-portal.rlp.de/katastrophenschutz/rechtsgrundlagen veroffentlicht.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

gez. Gerd Graff



